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|Dersin Adi “ Kodu “ Yariyih || T+U Saat || Kredisi || AKTS |
[Mobbing 11201.0202002 | | 2 | 2 | 2 ]
On Kosul Dersleri

(Tavsiye)

|Dersin Tiird ||Segme|i |
IDersin Dili | Turkee
Dersin Koordinatori \I\//IVaeitI):.

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Ozge NURLU USTUN \I\,’lvzitl;,

Dersin Yardimcilari {\lllv?aitl;:

Dersin Amaci

Mobbing kavrami hakkinda farkindalk yaratmak.
Mobbing kavraminin igerigi ve micadele yollari ile ilgili bilgileri
kazandirmak.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Mobbing kavramini ve yerine kullanilan kavramlari tanimlama
Mobbingin hedef aldigi dederleri bilme

Mobbingin asamalar tanima

Mobbingi zorbalik, saldirganhk ve tekil haksizliklar gibi benzer
kavramlardan ayirabilme

Mobbingin uygulanma sekli ve magdurun tepkilerini siniflayabilme
Mobbinge sebep olan faktorleri siralayabilme

Dersin icerigi

Mobbing kavrami, yerine kullanilan kavramlar, mobbingin tarihsel gelisimi
ve boyutlari, mobbing hedef aldidi dederler, mobbingin asamalari,
mobbingin benzer kavramlardan farki, mobbingin uygulama sekli,
maddurun tepkisi, mobbingin gruplandirilmasi, mobbinge neden olan
faktorler

[HAFTALIK KONULAR VE iLGILI 6N HAZIRLIK SAYFALARI

|Hafta ||Konular

|6n Hazirhik

1 Tanigsma/ ders igerigi

> ||Mobbing kavrami / Yerine kullanilan kavramlar

3 |[Mobbingin tarihsel gelisimi ve boyutlari

4 |[Mobbing hedef aldig1 degerler

Mobbingin benzer kavramlardan farki/ Bullying-
Mobbing / Tekil haksizliklar-Mobbing

Mobbingin benzer kavramlardan farki / Is yeri kabalig1
6 |[ve is yeri siirtiismesi-Mobbing
Haks1z takip-Mobbing




Mobbingin benzer kavramlardan farki / Siddet ve
¢ saldirganlik-Mobbing / Psikolojik baski-Mobbing
g |[Mobbingin asamalar1
o |Mobbingin uygulama sekli
10 |Magdurun tepkisi
Mobingin gruplandirilmasi / Kaynagina gore / Magdura
H gore
Mobbingin gruplandirilmasi / Is yerine gére / Saldirgana
12 gore
13 |Mobbinge neden olan faktorler
14 ||Ornek olaylar
[KAYNAKLAR |
IDers Notu I |

A’dan Z'ye Mobbing (Nermin Glrhan)

Mobbing: Nedenleri, Aktorleri, Etkileri (Fatih Yildirim)

Mobbing: Is Yerinde Yildirma Nedenleri ve Basa Cikma Ydntemleri (Asiye Toker
Diger Kaynaklar||Gokge)

|MATE RYAL PAYLASIMI

|Dokiimanlar ||

|Odevler

|S|navlar

[DEGERLENDiRME SISTEMI

|
[YARIYIL iCi CALISMALARI ISAYISI  |KATKI PAYI |
|Ara Sinav H 1 H %30 |
[Odev | 1 I %10 |
[Proje [ [ |
|Laboratuar H H |
|Arazi Caligmasi H H |
|Seminer ve Sunum || || |
|Uygu|ama || || |
[Diger | | |
ITOPLAM I | %40 |
|Yar|y|I ici Calismalarinin Basari Notuna Katkisi || || %40 |




|Yar|y|I Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi

|

|

%60

[TOPLAM

|

3|

%100

|Ders Kategorisi

|Destek Dersleri

|Teme| Mesleki Dersler

|UzmanI|k / Alan Dersleri

|Beser?, Iletisim ve Yénetim Becerileri Dersleri

|Aktar|Ia bilir Beceri Dersleri

IDERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE ILiSKisi

Program Yeterlilikleri

Katki Dizeyi
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Yeterligi Saglama Diizeyi:

Dusuk

Disuk - Orta

Orta

Yiksek

g WN|—=

Mikemmel

|AKTS(ECTS) / is YUKU TABLOSU

Etkinlikler Etkinlikler (Sgggf; 12051-!?(?)

|Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) H 16 H 2 || 32 |
|S|n|f Disi Ders Calisma Siresi(On calisma, pekistirme) H H || |
[Odevler L1 |5 | E) |
|Sunum/Seminer Hazirlama || || || |
|Ara Sinaviar 1 ] 10 | 10 |
|Proje ” “ || |
|Laboratuar || || || |
|Arazi Calismasi ” H || |
[ariyil Sonu Sinavi 1 ][ 15 ] 15 |
[Toplam 1is Yiikii | 19 ][ 32 | 62 |
[Toplam is Yiikii / 30 I I | 62/30 |
[Dersin AKTS (ECTS) Kredisi | | [ 2 ]

OLCME ve DEGERLENDIRME YONTEMI:

basari notu badil dederlendirme yéntemi ile belirlenir.
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