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BIRIM YONETICI SUNUSU

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi, 2547 ve 2880 sayili
kanunlar ger¢evesinde Rektorliik biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmekte olup, {iniversitemizin egitim-
Ogretim siireglerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesinde stratejik bir rol
iistlenmektedir.

Ogrenci odakli yonetim anlayisim temel alan Baskanligimiz; akademik ve idari birimler
arasinda giiclii bir is birligi ve koordinasyon saglayarak, siireclerin kesintisiz ve yliksek kalite
standartlarinda yiiriitilmesine katki sunmaktadir.Dijital doniisiim ve bilgi teknolojilerindeki gelismeleri
yakindan takip eden birimimiz; 6grenci, aday, mezun, akademik personel ve paydas kurumlara yonelik
hizmetlerinde hizli, giivenilir, seffaf ve erisilebilir ¢oziimler iiretmektedir.

Hizmet kalitesini siirekli gelistirmeyi ilke edinen Bagkanligimiz, paydas memnuniyetini en iist
diizeyde tutmayr hedefleyen, yenilik¢i, ¢6ziim odakli ve Ornek bir idari birim olma vizyonuyla

caligmalarini stirdiirmektedir.

) Murat GULCU
Ogrenci Isleri Daire Baskam

1) Genel Bilgiler



A) Misyon ve Vizyon

Misyon
Universitemizde 6grenim goéren tiim dgrencilerin sorunsuz ve huzurlu bir égrenim hayati

siirdiirebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat cergevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli
hizmeti en kisa siirede vermek.

Vizyon

Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler cergevesinde, ulusal ve
uluslararasi standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

01.03.2006 tarih ve 5467 sayih Kanunla agilan Univprsitemi;in faaliyete gecmesiyle birlikte
2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi genel
hiikiimlere gére kurulmustur.

124 Sayili Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 31.maddesi geregince;

Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

€) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bu ¢ergevede: Merkezi otomasyon sistemi ile ¢alismalari yiiriiten Ogrenci Isleri Baskanlig1 tarafindan
genel olarak;

e Her Ogretim yili Akademik Takvim taslaginin hazirlanarak Universite Senatosuna sunulmasi

ve kabul edilen Akademik Takvimin birimlere yazilmas: ve web de yaymlanmasi.

o Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MY O/Arastirma Merkezi kurulmasi tekliflerinin ve birimlerden
gelen bollim/program acgilmasi/kapatilmasi, 6grenci alimi tekliflerinin Senatoya sunulmasi ve

alinan karar dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina yazilmasi.
e Agilan yeni Birim/Boliim/Programlarin OBS’ye tanimlanmasi,

o OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilerin otomasyon sistemine aktarilmasi ve

kayit hazirliklarinin yapilmasi,

e Giiz, Bahar ve Yaz Okulunda yapilacak olan ders kayit islemleriyle ilgili Ogrenci Bilgi

Sisteminde mevzuat ¢ercevesinde gerekli hazirliklarin yapilmasi.
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o Cumhurbagkan1 Karar1 tarafindan belirlenen har¢ miktarlariin OBS {izerinden genel
tanmimlanmasi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Yabanci Uyruklu Ogrenci iicretlerinin
sisteme islenmesi. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tahsil edilen {icretlerin 6grenci bazli
ve birim bazli raporlanmasi, normal Ogretim oOgrencilerinin katki paylarinin Maliye

Bakanliginca Universitemize ddenebilmesi igin gerekli raporlama ¢alismalarinin yapilmast.
o Ogrencilerin ders kayitlarinin yapilmasi ve kayit hatalarinin sistemde diizeltilmesi,

e Birimlerde alinan disiplin cezalarinin YOKSIS’e islenmesinin takip edilmesi. Disiplin cezasi

alan 6grencilerin ilgili kurumlarla yazismalarinin yapilmasi.

e Mezun olan &grencilerle ilgili olarak birimlerden gelen mezuniyet kararlarina istinaden
ogrencilerin durumlarinin incelenmesi, mezuniyet sartlarini tagiyan 6grencilerin diplomalarinin
ve eklerinin hazirlanmasi ve diplomasini kaybeden dgrencilerin ikinci niisha diplomalarinin

diizenlenmesi,
o Opgrencilere transkript, dgrenci belgesi vb. belgelerin verilmesi,

o Kendi istegi, yatay gec¢is vb. durumlarda kayit silme iglemlerinin yapilmasi ve ilgili kurumlara

bildirilmesi,
e Her tiirlii istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

e Yaz okulu calismalarinin yapilmasi ve yaz okulu sonunda diger Universitelerden ders alan

ogrencilerin notlarmn ilgili Universitelere génderilmesi,

e Egitim 6gretimle ilgili yonetmelik /yonerge taslaklarinin hazirlanmasi, Senatoya sunulmasi ve
kabul edilen yonetmeliklerin Resmi Gazete’de yayimlanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilarak Cumhurbaskanligt Mevzuat Genel Miidiirligiine gonderilmesi. Kabul edilen
yonergelerin Universitemiz internet sitesinde yayrmlanmasi.

o Egitim-Ogretim ve 6grenci ile ilgili YOK, OSYM, Valilik, KYK, diger kurum-kuruluslar ve
tiniversitemizin birimleri ile is-islemler yapilmaktadir

e Yapacagimiz caliymalarimizda esas alacagimiz ilkeler ise sunlardir:

Insan haklarma saygili olmak,

Insani iliskileri 6ne ¢ikarmak,

Zaman 1yi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

Etik anlayisa sahip olmak

Teknolojik gelisime agik olmak,

Kaynaklar1 israf etmeden etkili kullanmak,

Hizmet anlayisini gelistirmek ve uygulama alaninda etkili olmak.

C) idareye iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yap1



1.1) Egitim Alanlar: Derslikler

1.2) Sosyal Alanlar

1.2.1) Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alam: ... m?

1.2.2) Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m?
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3) Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4) Ogrenci Yurtlan

1.2.5) Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet



Lojman Biiriit Alani: ... m?

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6) Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alani: ... m?

1.2.7) Toplanti - Konferans Salonlari

1.2.8) Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisr: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9) Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10) Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?

1.2.11) Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

1.2.12) Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet



Ilkégretim okulu Alani: ... m?

IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3) Hizmet Alanlan

1.3.1) Akademik Personel Hizmet Alanlar:

1.3.2) idari Personel Hizmet Alanlar1

1.4) Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 150 m?

1.5) Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 419 m?

1.6) Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m?

2) Teskilat Yapisi
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3) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1) Yazihimlar

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemini
(OBS), Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, fakiilteler, ensitiitiiler, yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullarinda kullanilmaktadir. Ogrenciler online tiim islemlerini bu
program araciligiyla yapabilmektedirler. OBS sisteminde asagida belirtilen modiiller
ogrencilerin ve personelin kullanimia sunulmustur.

Tip Fakiiltesi Modiilii

Anket Degerlendirme Modiili

Yaz Okulu Online Basvuru Modiilii
Tez/Seminer Basvuru Islemleri Modiilii
Danisman Basvuru Islemleri Modiilii



Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Basvuru/Basvuru
Degerlendirme Modiilii

Cift Anadal/Yandal Basvuru/Bagvuru Degerlendirme Modiilii

Beden Egitimi ve Spor Ozel Yetenek Smavi Basvuru/Basvuru
Degerlendirme Islemleri Modiilii

Kurumlararas1 Yatay Gegis Basvuru/Basvuru Degerlendirme Islemleri
Modiilii

Kurumigi Yatay Gegis Basvuru/Basvuru Degerlendirme Islemleri Modiilii
Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru/Basvuru Degerlendirme Islemleri
Modiilii

Mobil Uygulama

Online Mezuniyet Islem Modiilii

Kendi Istegi ile Ilisik Kesme Modiilii

Mezun Takip Modiili

Bologna Ders Bilgi Paketi Modiilii

Kay1t Dondurma Bagvuru Modiilii

Muafiyet ve Intibak Islemleri Modiilii

Ek Sinav Bagvuru Modiilii

Tek Ders Sinavi Basvuru Modiilii

Mazeret Sinavi Bagvuru Modiilii

Biitiinleme Sinavi Basvuru Modiili

3.2) Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 24 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.3) Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 4 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
Abone Olunan E-dergi Sayisi: ... Adet
Abone Olunan E-Kitap Sayisi: ... Adet
E-Kitap sayisi: ... Adet

3.4) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Projeksiyon 1 - -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - . -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi 2 - -

Fotokopi makinesi 2 - -

Faks - = -

Fotograf makinesi 1 - -

Giivenlik
Kameralar

Kameralar - - -

Televizyonlar 2 - -

Yazicilar 18 - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD’ler - - -

Ciltleme Makinesi - - .

Giyotin - - -

Zimbalama
Makinesi

4) insan Kaynaklar

4.1) Akademik Personel
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4.2) Yabanci Uyruklu Akademik Personel

=

4.3) Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

e

4.4) Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5) Sozlesmeli Akademik Personel
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4.6) Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

4.7) idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

13

4.8) idari Personelin Egitim Durumu

4.9) Idari Personelin Hizmet Siireleri

13



2 5 4 2

% 15 % 40 % 30 % 15

4.10) idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

4.11) Sozlesmeli Personel

4.12) Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

% 50 % 50

4.13) Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

2
% 100

4.14) Sozlesmeli Personelin Yas itibartyla Dagilin
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% 50

% 50

4.15) isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

4.16) Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.17) Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimm

5) Sunulan Hizmetler

5.1) Egitim Hizmetleri

I. Ogretim
Birim Ad1

Fakiilte

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

I1. Ogretim Uzaktan Egitim
Toplam

Yiiksekokul

15



Enstitii 795 1067 1862 - - - - - - 1862

Meslek
Yiiksekokul 5219 4714 9933 51 38 89 282 144 426 10448
Toplam 11064 12645 23709 193 143 336 282 144 426 24471

1. ve ll.

I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim

Birimin Ad1 Toplanm

(@)

Erkek Kadin | Toplam Say1
221 359

Fakiilteler 339/24471=%1,39

Yiiksekokullar

*Yabanct dil egitimi géren ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist / Toplam ogrenci sayist * 100)

OSYM YKS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Orani

Birimin Adi

Fakiilteler %99

Yiiksekokullar 154 152 2 298,70

Meslek Yiiksekokullar: 2547 2528 19 %99,25

Ozel Yetenek 125 82 43 %065,60

Toplam 4528 4447 81 2098,21

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans  Doktora
Birimin Ad1 Programm Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz  Sayist

Bilgiar ve Ogretim

Teknolojileri 16 16

Fen Bilimleri Enstitiisii Egitimi (Yiiksek
Lisans)

Biyoloji (Doktora) 7 7
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Biyoloji (Yiiksek
Lisans)

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Doktora)

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Yiksek Lisans)

33

33

Fen Bilgisi Egitimi
(Doktora)

Fen Bilgisi Egitimi
(Yiiksek Lisans)

21

21

Fizik (Doktora)

Fizik (Yiksek
Lisans)

Genetik ve
Biyoteknoloji
(Yiiksek Lisans)

Gida Miihendisligi
(Yiiksek Lisans)

11

11

Havacilik Bilimi ve
Teknolojileri
(Yiiksek Lisans)

[kogretim
Matematik Egitimi
(Doktora)

[kogretim
Matematik Egitimi
(Yiiksek Lisans)

46

46

Insaat Miihendisligi
(Doktora)

Insaat Miihendisligi
(Yiiksek Lisans)

69

69

Kimya (Doktora)

Kimya (Yiiksek
Lisans)

Makine
Miihendisligi
(Doktora)

Makine
Miihendisligi
(Yiksek Lisans)

17

17

Matematik
(Doktora)

10

10

Matematik (Yiiksek
Lisans)

19

19

17




Nanobilim ve

Nanoteknoloji 8 8
(Yiiksek Lisans)
Yapay Zeka ve
Robotik (Yiiksek 48 48
Lisans)
Cografya (Doktora) 2 2
Cografya(Yiksek 2% 2
Lisans)
Egitim Programlari
ve Ogretim (Yiiksek 50 50
Lisans)
Egitim Yonetimi
(Yiiksek Lisans) e =
Eski Tiirk Edebiyati
(Yiiksek Lisans) 14 14
Felsefe ve Din
Bilimleri (Yiiksek 79 79
Lisans)
Felsefe ve Din
Bilimleri(Doktora) 13 13
Havacilik Yonetimi
(Yiiksek Lisans) & L
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat (Yiiksek 37 37
Lisans)
Isletme (Doktora) 7 7
Isletme (Ortak 1 1
Doktora)
Isletrn_e (Yiiksek 43 43
Lisans)
Kamu Hukuku
(Doktora) 28 28
Kamu Hukuku
(Yiksek Lisans) il i
Muhasebe, Finans
ve Bankacilik 14 14
(Yiiksek Lisans)
Ozel Hukuk 7 7
(Doktora)
Ozel Hukuk
(Yiksek Lisans) 49 49
Rehberlik ve
Psikolojik
Danigmanlik = L2
(Doktora)
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Rehberlik ve
Psikolojik

Danigsmanlik n n
(Yiksek Lisans)
Resim Is Egitimi
(Yiksek Lisans) L s
Saglik Yonetimi
(Yiiksek Lisans) 51 51
Sinif Egitimi
(Yiiksek Lisans) 2 e
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 5 5
(Doktora)
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 56 56
(Yiiksek Lisans)
Sosyal Bilgiler 4 4
Egitimi (Doktora)
Sosyal Bilgiler
Egitimi (Yiksek 31 31
Lisans)
Sosyal Hizmet
(Yiksek Lisans) 33 33
Tarih (Doktora) 23 23
Tarih (Yiiksek 54 54
Lisans)
Temel islam
Bilimleri (Doktora) 0 <0
Temel Islam
Bilimleri (Yiiksek 153 153
Lisans)
Tiirk Dili ve 6 6
Edebiyati (Doktora)
Tiirk Dili ve
Edebiyati (Yiiksek 29 29
Lisans)
Tiirk Halk Bilimi
(Yiiksek Lisans) 25 25
Tiirk¢e Egitimi
(Doktora) - -
Tiirkce Egitimi
(Yiksek Lisans) " "
Anatomi (Doktora) 4 4
Saghk Bilimleri Enstitiisi | Deden Egitimi ve
Spor (Ortak Tezli 1 1
Yiiksek Lisans)
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Beden Egitimi ve

Spor (Yiiksek 60 60
Lisans)
Beslenme ve
Diyetetik (Yiiksek 47 47
Lisans)
Eczacilik
Biyokimyasi 11 11
(Yiiksek Lisans)
Farmasotik
Bilimler (Yiiksek 46 46
Lisans)
Farmasotik Kimya 3 3
(Doktora)
Farmasotik Kimya 3 3
(Yiiksek Lisans)
Hemgsirelik Esaslar1
(Yiiksek Lisans) Ce 2
Tibbi Farmakoloji 3 3
(Doktora)
Tibbi Fizyoloji 1 1
(Doktora)
Tibbi Mikrobiyoloji 1 1
(Doktora)
Toplam 1646 216 1862

Boliimii
Birimin Adi
Kadin

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.2) idari Hizmetler

Harcama biriminin gorevi, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.3) Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

5.3.1) Faaliyet Bilgileri

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

5.3.2) Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

5.3.3) Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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5.4) Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarida tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Rektor, Rektor Yardimeilari
ve Genel Sekreterlik Makamina bagl bir birimdir. Daire Bakanlig1 yonetimi Daire Baskani ve Sube
Miidiirlerinden olugmaktadir. Hizmetler kanun ve yénetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. g
kontrol sistemi kapsaminda FR-293 Hassas Gorev Listesi Formu ile hassas gorevler belirlemistir. FR-
170 Risk Izleme ve Degerlendirme Formu riskler tespit edilmistir. Risklere kars: belirlenen aksiyonlar
dogrultusunda riskleri ortadan kaldirmak igin gerekli eylemler yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Standartlar1
birimimiz ¢aliganlar tarafindan bilinmektedir.

D) Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

IHNAMACLAR VE HEDEFLER

Bagkanligimizin belirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa siire igerisinde hizmet
kalitesinin arttirilmast amaciyla, 6grenci isleri ile ilgili stirekli danismanlik hizmeti vermek,
gerek yurtici gerekse yurtdis1 platformda Ogrenci islerinin degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmesi i¢in basta Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt olmak {zere, diger
iiniversitelerimiz ve Avrupa Birligi ile ilgili kurumlarla igbirligini ve koordinasyonu saglamak,
ogrencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen kaynag: bilgilerine ve hizmetlerine sunmak.

A) Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizde égrenim goéren tiim dgrencilerin sorunsuz ve huzurlu bir égrenim hayat:
stirdiirebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat cer¢evesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek. Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve

degerler g¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi standartlarda ve elektronik ortamda hizmet
vermek. Insan haklarina saygili olmak,

« Insani iliskileri 6ne ¢ikarmak,

* Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,
Etik anlayisa sahip olmak,

Teknolojik gelisime acik olmak.
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e Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmak.

B) Idarenin Stratejik Planminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Bu béliim, idare bazinda doldurulacaktir.

C) Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasim gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)

111) FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26’nc1 maddesi “c)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali

bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A) Mali Bilgiler

1) Biitce Uygulama Sonuglari

BUTCE TERTIBI 2025 } 2025 2025
TOPLAM ODENEGi | KULLANILAN ODENEK | KALAN ODENEK
02.01.01 11.705.000,00 TL 11.704.705,11 TL 294,89 TL
02.02.01 1.337.000,00 TL 1.291.023,68 TL 45.976,32 TL
02.03.02 475.000,00 TL 438.959,60 TL 36.040,40 TL
02.02.02 138.000,00 TL 136.790,66 TL 1.209,34 TL
02.01.02 1.246.000,00 TL 1.245.062,11 TL 937,89 TL
02.03.05 1000,00 TL 939,60 TL 60,40 TL
02.03.03.10 18.000,00 TL 14.702,00 TL 3.298,00 TL

2) Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

e 02.01.01 ( Personel Maaslari)= 11.705.000,00 TL 6denek aktarildi, 11.704.705,11 TL
kullanildi. 294,89 TL kaldi.
e 02.02.01 (Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri) = 1.337.000,00 6denek aktarild,
1.291.023,68 TL kullanild1 45.976,32 TL kaldu.
e 02.03.02 (Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar) = 475.000,00 TL 6denek
aktarildi, 438.959,60 TL kullan1ld136.040,40TL kalda.
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e 02.02.02 ( Sozlesmeli Personel Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri) = 138.000,00 TL
O0denek aktarildi, 136.790,66 TL kullanildi. 1.209,34 TL kaldi.

e 02.01.02 ( Sozlesmeli Personel Maaslar1) = 1.246.00,00 TL 6denek aktarildi.
1.245.062,11 TL kullanildi. 937,89 TL kaldu.

e 02.03.05 ( Hizmet Alim1) = 1000,00 TL 6denek aktarildi. 939,60 TL kullanilda.
60,40 TL kalda.

e 02.03.03.10 (Yurtici Gegici Gorev Yolluklart) = 18.000,00 TL 6denek aktarildi.
14.702,00 TL kullanild1. 3.298,00 TL kaldz.

3) Mali Denetim Sonuglari

4) Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B) Performans Bilgileri

1) Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu béliim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.

Program, Alt Program ve Faalivet Bilgileri bash$ altinda: fdarenin 2024 yili performans
progranunda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine bir tablo formatinda yer verilir
ve kisaca faaliyet aciklamalar: eklenir.

2) Performans Sonuclarinmin Degerlendirilmesi
Bu béliim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.
Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi bashg: altinda yer alan Alt Program Hedef

ve Gostergelerivle llgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler Kkisminda:

Performans programi izleme siireci sonucunda e-biitce sistemi iizerinden iiretilen
“Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (iic aylik)” ile “Performans
Gostergesi Sonucglart Formuna” yer verilir.

3) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler

4) Performans denetim sonuclari

5) Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Bu béliim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.
6) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
7) Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin performans
bilgileri hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V)

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat
yapist, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢calismalarinda kurulus ici analiz ¢cergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan onlemlere yer verirler.

A) Ustiinliikler

Ogrenci bilgi sisteminin aktif kullanimu.

Personelin paylasimci ve 6zverili olmasi.

Bagkanligimiz personellerinin goriis ve onerilerinin 6nemsenmesi.
Birimler arasi bilgi ve belge paylasiminin dogru ve hizli olmasi.
Personellerin kanunlara, yonetmeliklere ve yonergelere uygun hareket etmesi.
Ogrenci memnuniyetinin &n planda tutulmasi.

Ogrencilere mobil uygulama iizerinden bildirim gonderilmesi.

Ogrenci bilgi sistemi {izerinden belge verilmesi.

Degisimlere agik bir birim olunmasi.

Diplomalarin e- imzali veriliyor olmasi

Birimimize iletilen talepler OBS {izerinden en kisa siirede ¢oziilmektedir.

B) Zayifliklar

e Ders miifredatlarinda yapilan degisiklikler.
e Bagkanligimizda arsiv memurunun olmamast.
o Acik calisma ofislerinin personel motivasyonunu olumsuz etkilemesi.
o Fiziki mekanin yetersizligi.
C) Degerlendirme

Baskanligimiz personeli daha iyi hizmeti en kisa siirede vermek i¢in yogun bir tempo igerisinde

caligmalar yiiriitmektedir.

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Askerlik Bilgi Sistemi (ASAL), Kimlik Paylasim Sistemi
(KPS), Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ek Ders Otomasyonu Modiilii, Personel
Otomasyonu Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonunun entegre olarak calismasi hizmet kalitesini
artirmaktadir. Otomasyon Sistemlerinin birbirine entegre olmasi islemlerde gecikmeyi ortadan

kaldirarak hata oranini minimuma indirmektedir.

Universitemizce yonetmelik, yonerge, program agma vb islemlerin yapilmasi

koordinatdrliigii ile koordineli yiiriitiilmektedir.
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V)ONERI VE TEDBIRLER

e Zayif olunan alanlarda iyilesmeye gidilmesi Baskanligimizin sundugu hizmetlerin kalitesini
artiracaktir.

e Akademik takvime gore 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin sinav sonuglarinin 6grenci
bilgi sistemine zamaninda ve dogru girilmesi birimimizin is yiikiinii hafifletecek ve yazigsma
yogunlugunu azaltacaktir.

EKLER
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