T.C.
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

Yilin Egiticisi Belirleme ve Odiillendirme Uygulama Esaslar

Amac

MADDE 1- (1) Bu uygulama esaslarinin amaci, Erzincan Binali Yildirirm Universitesinde
akademik birimlerde Ogretim elemanlar1 arasindan yilin egiticisini tespit etmek ve
odiillendirmek icin gerekli ilke ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu uygulama esaslar, Erzincan Binali Yildirim Universitesi akademik
birimlerinde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin egitim Ogretim faaliyetlerinin
odiillendirilmesi islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu uygulama esaslari, 2547 Sayili Kanun’un 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu uygulama esaslarinda gegen;

a) Egitici: Erzincan Binali Yildirim Universitesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten 6gretim
elemanini,

b) Birim: Universitenin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulunu,
¢) Universite: Erzincan Binali Yildirim Universitesini,

ifade eder.

Adaylk Siireci

MADDE 5- (1) Yilin egiticisi 6diilii bagvurulart her egitim-6gretim yili sonunu izleyen Eyliil
ay1 icerisinde 6gretim elemaninin gorev yaptigi dekanlik/midiirlige yapilir.

(2) Ogretim elemanlarmin ddiile basvurabilmesi icin, iiniversitede kadrolu olmast, ilgili egitim-
ogretim y1l1 giiz ve bahar yariyillarinda en az birer ders yiiriitmiis olmas1 ve bu derslere ait
ogretim siireci degerlendirme anketinin yapilmis olmasi gerekir.

(3) Puanlama, ilgili akademik takvimin baslangicindan, egitim-6gretim yilini izleyen Eyliil
ayina kadar olan faaliyetleri kapsar.

(4) Puanlamada Ek-1’de yer alan Puanlama Tablosundaki faaliyetler esas alinir.



(5) Puanlama Tablosundaki faaliyetlerin Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde
gerceklestirilmis olmasi gerekir.

(6) Basvuru dosyasinda Puanlama Tablosunda yer alan her madde ile ilgili kanitlar
sunulmalidir.

(7) Basvurular birim kurulunda Puanlama Tablosu kullanilarak degerlendirilir ve en yiiksek
puana sahip 6gretim elemani yilin egiticisi olarak belirlenir.

(8) Yilin Egiticisi birim internet sayfasinda duyurulur.
Odiil

MADDE 6- (1) Birimlerinde "Y1lin Egiticisi' olarak secilen dgretim elemanlarina, Universite
Rektorii tarafindan 'Yilin Egiticisi Belgesi' ve plaket takdim edilir.

(2) Y1lin egiticisine maddi bir 8diil verilip verilmeyecegine Universite Senatosu karar verir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 7- (1) Bu uygulama esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 8- (1) Bu uygulama esaslar1 yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu uygulama esaslar1 Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Senato Karar Tarihi: 30/07/2025

Senato Karar Sayisi: 11/31



Ek-1: Puanlama Tablosu

1.

Ders Verme*

* Dersler ayr1 ayr1 puanlandirilir.

* Dersin puanlandirilabilmesi icin ilgili dersin ders degerlendirme anket
puan ortalamasi en az 3,5 olmali ve ders bilgi paketi yiizde 100 dolu
olmalidir.

*Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.

*Seminer, Danismanlik, Uzmanlik Alan Dersi ve Bitirme Tezi/Projesi
degerlendirme digindadir.

Kriter
puani

Alinan
puan

On lisans/Lisans/Lisansiistii

Teorik (Haftalik ders saati bagina)

Teorik+Uygulamali (Haftalik ders saati bagina)

Uygulamali (Ders basina)

Universite segmeli (Ders bagina)

NP

2. Ogrenci ders degerlendirme anket puan ortalamasi

* Dersin puanlandirilabilmesi igin ilgili dersin ders degerlendirme anket puan
ortalamasi en az 3,5 olmal1 ve ders bilgi paketi yiizde 100 dolu olmalidir.

* On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda her ders icin ayr1 puanlanr.

a. Onlisans/Lisans Bitirme Tezi

3. Tamamlanan Tez *Bu maddeden en fazla 5 puan alinabilir.

Danigsmanligi
(Es danigsmanlar ilgili
puanin yarisini alir)

b. Yiiksek Lisans Tezi

c. Doktora/Uzmanlik Tezi

4. Ogrenciyi aktif hale getiren, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen 6gretim yontemlerini kullanma

* Asagida yer alan alt bagliklardan yalnizca biri puanlandirilir.

*Bu madde tiim dersler i¢in ortak puanlandirilir. Puanlandirilan madde ile ilgili
tek bir dersten kanit sunulmasi yeterlidir.

a. Yalnizca diiz anlatim, sunum, slayt gibi pasif 6grenme yontemleri

kullanilmus.

. Ogrenci katilim1 gerektiren yontemlere (vaka, sunum vb.) sinirh diizeyde yer

verilmis; yapilandirilmis 6gretim stratejileri olusturulmamas.

. Vaka, proje, grup caligmasi gibi yontemlerle 6grenci aktif hale getirilmis;

stire¢ ve performans odakli 6gretime kismen yer verilmis.

. Yetkinlik temelli ve biitiinleyici 6gretim yontemleri planl olarak

uygulanmus; etkinlikler i¢in yonergeler olusturulmus.

. Disiplinlerarasi, vaka temelli 6gretim yontemleri detayli yonergeler ve

yapilandirilmis siire¢ planlariyla desteklenmis.

. Yetkinlik ve vaka temelli 6gretim stratejileri bireysellestirilmis, detayli plan

ve yonergelerle yiiriitiilmiis; 6grenciye doniit saglanmis, 6gretim siireci
Ole¢me sonuglarina gore iyilestirilmis.
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5. Ogrenciyi aktif hale getiren, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen dl¢me ve degerlendirme yontemlerini kullanma
*Asagida yer alan alt bagliklardan yalnizca biri puanlandirilir.

*Bu madde tiim dersler i¢in ortak puanlandirilir. Puanlandirilan madde ile ilgili
tek bir dersten kanit sunulmasi yeterlidir.




a. Yalmizca coktan segmeli test ve agik uclu sorular ile degerlendirme yapilmis
(acik uglu sorular icin puanlama anahtari (rubrik) yok).

b. Acik u¢lu soru/sunum uygulanmis ve yapilandirilmig puanlama anahtari
(rubrik) kullantlmus.

€. Degerlendirme i¢in arasinav ve yariyil sonu simavinin yani sira etkinlik
temelli (6dev, proje, vaka caligmasi vb.) lgme araglart uygulanmas.

¢. Etkinlik temelli (6dev, proje, vaka ¢alismasi vb.) 6lgme araglari i¢in detayli
yonergeler ve puanlama anahtar1 (rubrik) olusturulmus.

d. Etkinlik temelli (6dev, proje, vaka galigmasi vb.) 6lgme araglari i¢in detayli
yonergeler ve puanlama anahtari (rubrik) olusturulmus ve 6grenciye doniit
saglanmis.

e. Yetkinlik temelli ve vaka temelli 6l¢gme stratejileri, detayli yonergeler ve
rubriklerle uygulanmis; 6grencilere bireysel doniit saglanmis ve 6lgme
sonuglari 6gretim siirecini iyilestirmek i¢in kullanilmustir.
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6. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarini gelistirmeye yonelik uygulamalar
*Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.

7. Egitim/Ogretim faaliyetleriyle ilgili Universite, Akademik Birim, Boliim ve
Anabilim Dali Koordinatérliikleri/Kurul, Komisyon Baskanliklari/Uyelikleri
*Her bir birimde alinan gérev ayr1 ayr1 puanlanir.

*Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.

8. Ogrenci kuliibiine akademik danismanlik yapma

9. TUBITAK 2209-A/B projelerinde danismanlik yapma

*Her bir proje ayr1 ayr1 puanlanir.

*Projenin yilin egiticisi 6diilii bagvuru dénemi icerisinde tamamlanmis olmasi
gerekir.

*Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir.

Toplam Puan




