ERZINCAN UNIVERSITESI
UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

5 Mayis 2011 Tarih ve 27925 Sayili Resmi Gazete

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci; Erzincan Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve organlarina iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y6netmelik; Erzincan Universitesine bagli olarak kurulan Erzincan
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, organlarina, organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ERUZEM): Erzincan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Erzincan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiiriin,

¢) Rektor: Erzincan Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Erzincan Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Erzincan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bilgi toplumuna gecis siirecinde Tiirkiye nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin ¢esitli teknolojik 6grenme vasitalariyla yayginlastiriimasi i¢in bilimsel
ve teknolojik aragtirmalar yapmak veya dnermek,

b) Uzaktan egitim ile ilgili yaym, aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Universitedeki uzaktan egitim programlarinin basariyla yiiriitiilmesi i¢in birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak,

d) Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak,

e) Universite i¢i ve dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders
iceriklerini gelistirmek, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik yapmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Ogrencilere ve topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan
egitim yoluyla sundugu tiim 6grenme faaliyetleri i¢cin ortam gelistirmek, ders i¢eriklerini
kullanim i¢in hazirlamak ve teknik destek vermek,

b) Cesitli kurum ve kuruluslara uzaktan egitimle ilgili ihtiyag¢ ve istekleri konusunda
teknik destek, danismanlik, uygulama, degerlendirme ya da egitim hizmeti vermek,

¢) Onlisans, lisans, lisansiistii ve hayat boyu 6grenme programlarinda
cevrimigi/¢cevrimdisi dersleri, sinavlari ve programlari gelistirerek desteklemek,

¢) Kamu ve 6zel sektoriin talep ettigi egitim programlarmi organize etmek veya bu
kurumlarm egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamak ve sunmak,

d) Toplumun ihtiya¢ duydugu cesitli alanlarda sertifika programlar1 agmak ve yiiriitmek,

e) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli egitim calismalar1 icin
Ogretim tasarimi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlarn ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirt,

b) Yonetim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universitenin aylikl1 ve devamli statiideki 6gretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez
Miidiirti yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii; gorevlendirildigi usul ile gérevden
almabilir. Merkez Miidiirii, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin
Ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi Merkez Miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Merkez Miidiiriiniin gegici olarak gérevinden
ayrilmasi halinde yerine yardimcilarindan biri, o da bulunmadigi zamanlarda ise Y 6netim
Kurulu tiyelerinden birisi vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

c¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari, biitge tasarisi ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak, Yo6netim Kurulunun onay1 alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

d) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi
yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirli ve Merkez Miidiir
yardimcilarindan biri olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Merkez Miidiirii ve Merkez
Miidiir yardimeist disindaki ti¢ iiye, Merkezin amaclar1 konusunda deneyimi olan ve Merkez
Miidiiriince onerilen Universitede tam giin ¢alisan alt1 gretim elemani aday arasindan Rektér
tarafindan secilerek {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan liyeler yeniden se¢ilebilir. Siiresi
dolmadan bosalan ya da siirekli olarak alt1 aydan fazla Universite disinda goérevlendirilen
iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere, ayni1 yontemle yenisi segilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda Merkez



Miidiiriiniin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir. Merkez Miidiirii,
Yonetim Kurulunun baskanidir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma esaslarini ve ¢aligma programini onaylamak,

b) Merkezin yillik biitge tasarist ve yillik faaliyet raporu hakkinda goriis bildirmek,

¢) Universite dis1 kamu ve 6zel sektor kurum kuruluslari ile yapilacak isbirligi ve
caligma esaslarini belirlemek ve protokolleri onaylamak,

¢) Universitenin birimleri ve 6gretim elemanlarimnca yiiriitiilecek danisma, proje ve
benzeri hizmetlere iligkin esaslar1 tespit etmek,

d) Uzaktan egitim konusunda yapilan ve Merkeze basvuran ¢aligmalardan tesvike layik
olanlar1 belirlemek ve Merkezin biit¢ce imkanlarii da dikkate alarak, belirli yillarda verilecek
tesvik 6diiliine iliskin esaslar1 belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanununun 13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevilendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

(2) Merkezde ihtiya¢ duyulan hallerde, 6grenciler 2547 sayili Kanunun 46 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendine gore kismi zamanl olarak calistirilabilir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erzincan Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



